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WIELKANOC 2011

Zmartwychwstanie Chrystusa
napetnia nas nadziejg, ze tym wszystkim, co tu
S ktrre? byto bezinteresownym dobrem, darem darmo
fﬁ danym, zastugujemy sobie na skarb w niebie.
- Zaskarbiamy sobie Krolestwo niebieskie. Dary
duchowe, ,tracony czas” na piekne nabozenstwa
wypracowane przez zdrowg, poboznosc,
rekolekcje — z przywigzanymi odpustami, to
nieustanne gromadzenie w duchowym naczyniu
Bozej taski i zmitowania. Bezcennym darem Boga
) 4 & samego jest Najswietsza Ofiara. By¢ gitodnym
s’ Boga i karmi¢ Nim dusze. To nie raz w roku, w
czasie wielkanocnym, ale jak moéwi przykazanie
koscielne, przynajmniej raz. Bardzie] pozytywnie:
.,czesto, a nawet codziennie” przyjmowac
duchowg strawe na zycie cate i wieczno$¢! Jedyna
sprawiedliwo$¢, o ktdrg troszczy¢ sie trzeba i
zabiega¢ dnia kazdego. Wdowa ze swoim
grosikiem wrzucanym do $wiatynnej skarbony
, : moéwi Chrystus, data najwiecej nie ze wzgledu na
e wartos¢, ale na umiejetno$¢ dawania. O takie
JLracenie” chodzi, by zatraci¢ sie ostatecznie w

Bogu dobrym Zbawicielu.
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Swiat uczy inaczej. Chrystus za$ mowi: ,prosze za tymi, ktdrzy pozostajg na $wiecie, aby
stanowili jedno, jak Ja Ojcze w Tobie, a Ty we Mnie, aby i oni stanowili jedno w nas.” Jak czesto i
blisko jestesmy w komunii, tej jednosci swietej z Chrystusem mowi nam samym, czyjego ducha
jestesmy. Czy jeszcze zyjemy w ciele, czy juz w duchu Boga? Ciato do czego innego dazy niz
duch.

To tez wielkie dziekczynienie za wszelkie dobro, ktore przez innych dobrych ludzi stato sie
naszym udziatem. Chrystus stat sie czZlowiekiem i dla naszego zbawienia przyjat Ciato z Maryi
Dziewicy. Dla nas i dla naszego zbawienia... ,Najwyzsze Dobro, tys w najwiekszej cenie (...) nad
cate stworzenie!” spiewamy w jednej z piesni.

Zycze takiego przezycia Swiagt Wielkanocnych, przediuzanych w oktawe i na zycie cate, by
starczyto na wiecznos¢. Trzeba by¢ dobrym i warto. Robmy w Bogu swoje i maksymalnie dobrze
~Szczes¢ Boze!”

Rzemiostu, Rzemieslnikom, Rodzinom i tym, ktorym stuzymy, w Zmartwychwstaniu Pana
bfogostawienstwa i taski zyczy ks. Kapelan Tadeusz Reszka.



OGLOSZENIA | INFORMACJE

REFUNDACJE - WAZNE

Powiatowy Cech Rzemiost MiSP w
Wejherowie informuje pracodawcéw, ze
wniosek — prognoza o zawarcie umowy z
OHP na refundacje wyptaconych
wynagrodzen pracownikom miodocianym na
rok 2011 — nalezy sktada¢ do OHP od dnia
02.01.2011r. do 25.08.2011r. (druki do
pobrania w Cechu). Wniosek taki powinien
by¢é wczesniej ziozony do OHP . przed
podpisaniem umowy  uczniowskiej z
pracownikiem mtodocianym.

Zawarcie umowy z miodocianym w dniu
Zlozenia  wniosku  skutkowa¢  bedzie
negatywnym rozpatrzeniem wniosku.
Whioskiem — PROGNOZA (od 01.01.2011r.)
powinni by¢ objeci uczniowie z ktorymi
pracodawca zawrze umowy uczniowskie od
01.09.2011r., jak i ci uczniowie, ktorzy w
trakcie roku szkolnego zmieniajg
pracodawce.

Nie ztozenie wniosku — prognozy do dnia
25.08.2011r. spowoduje utrate refundacji za
ucznidw na caly okres ich ksztaicenia.

ROZWIAZYWANIE UMOW UCZNIOWSKICH

W przypadku rozwigzania umowy o prace z
uczniem mtodocianym prosimy o tym fakcie
poinformowa¢ Szkote zawodowg i biuro
wejherowskiego Cechu.

W  takiej sytuacji nalezy dostarczy¢
niezwtocznie kserokopie $Swiadectwa pracy
ucznia.

DOFINANSOWANIE PRZYGOTOWANIA ZAWODOWEGO

Pracodawcom, ktorzy zawarli z
pracownikami mtodocianymi umowe o prace
w  celu przygotowania  zawodowego,
przystuguje dofinansowanie kosztow
ksztatcenia jezeli:

1) pracodawca lub osoba prowadzaca zakiad
w imieniu pracodawcy posiada kwalifikacje
wymagane do prowadzenia przygotowania

zawodowego, oOkreslone w  odrebnych
przepisach
2) miodociany pracownik ukonczyt nauke
zawodu i zdat egzamin z wynikiem
pozytywnym

3) wysokos¢ kwoty dofinansowania kosztow
ksztatcenia jednego miodocianego
pracownika zalezy od okresu ksztatcenia
wynikajgcego z umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego i Wynosi:

a) 4848 zZ przy okresie ksztatcenia
wynoszacym 24 miesigce

b) 8080 Z przy okresie ksztatcenia
wynoszacym 36 m-cy

Koszty ksztatcenia podlegajg waloryzaciji.
Jezeli umowa o prace w celu przygotowania
zawodowego zostata rozwigzana z przyczyn

niezaleznych od pracodawcy a mitodociany
pracownik podjat nauke zawodu na

podstawie umowy o prace w celu
przygotowania zawodowego U innego
pracodawcy, przystugujaca kwote

dofinansowania dzeli sie miedzy wszystkich
pracodawcow, proporcjonalnie do liczby
miesiecy prowadzonej przez nich nauki
zawodu. Dofinansowanie nie przystuguje
temu pracodawcy, z ktérym umowa o prace
w celu przygotowania zawodowego zostata
rozwigzana z winy pracodawcy.
Dofinansowanie przyznaje Wojt, Burmistrz,
Prezydent Miasta wiasciwy ze wzgledu na
zamieszkanie mtodocianego pracownika w
drodze decyzji po stwierdzeniu speftnienia
warunkow okreslonych w ustawie.
Pracodawca ma obowigzek zZlozenia wniosku
o0 dofinansowanie kosztéw ksztalcenia w
terminie 3 miesiecy od ukonczenia przez
miodocianego pracownika nauki zawodu
wraz z kopiami odpowiednich dokumentéw:
a) potwierdzenie kwalifikacji wymaganych
do prowadzenia przygotowania zawodowego
mtodocianych,



b) umowy o prace z mitodocianym
pracownikiem,

C) Swiadectwo pracy
pracownika,

d) zaswiadczenie potwierdzajace zdanie
egzaminu z wynikiem pozytywnym przez
pracownika mtodocianego.

Whnioski o  dofinansowanie wraz z
zaswiadczeniem potwierdzajgcym o zdaniu
egzaminu przed Komisjg Egzaminacyjng
lzby Rzemieslniczej w Gdansku przez
pracownika mtodocianego sg przesylane do
pracodawcow przez Cech w Wejherowie
badz Izbe Rzemiesinicza w Gdansku ( listem
poleconym ).

miodocianego

W azne -dlazawodéw sprzedawca i
kucharz matej gastronomii. Komisja
Egzaminacyjna Izby Rzemiesiniczej w
Gdansku na dzien dzsiejszy nie ma
mozliwosci przeprowadzenia egzaminu_ w
tych zawodach i dlateqo pracodawcy
szkolacy pracownikow mtodocianych
powinny bardzo uwaznie $ledzi¢ zdobycie
kwalifikacji zawodowych przez  swoich
uczniow i wyegzekwowac od nich
dostarczenie tychze dokumentdéw, po to aby
moc  wystgpi¢ o dofinansowanie kosztow
ksztatcenia w okreslonym terminie.
Egzaminy w tych zawodach przeprowadzajg
Okregowe Komisje Egzaminacyjne.

EGZAMINY CZELADNICZE | MISTRZOW SKIE

Informujemy, ze na podstawie porozumienia
z Pomorskg Izbg Rzemieslnicza w Gdansku,
egzaminy  czeladnicze i mistrzowskie
odbywajg sie w siedzibie Powiatowego
Cechu Rzemiost w Wejherowie. W biurze
Cechu mozna sktadac¢ wymagane
dokumenty potrzebne do przystgpienia do
egzaminu.

Wykaz dokumentow:

- umowa O prace w celu przygotowania
zawodowego,

- zaswiadczenia o odbytej praktyce Ilub
Swiadectwo pracy,

- podanie (druk do pobrania w Cechu lub ze
strony internetowej www.cechwejherowo.pl),
- jedno zdjecie,

- dowod optaty za egzamin na adres:
Pomorska Izba Rzemie$lnicza MiSP, ul.
Piwna 2, 80-831 Gdansk , konto bankowe nr
97 8300 0009 0005 3599 2000 0010 (stawki
optat zostaly przedstawione ponizej)

- ksero $wiadectwa ukonczenia ZSZ (przy
formie szkolnej), lub ksero Swiadectwa
ukonczenia gimnazum i zaswiadczenie o
ukonczeniu  kursu przygotowujgcego do

egzaminu  czeladniczego  (przy  formie
kursowe).
Rodzaj egzaminu Zrzeszeni Niezrzeszeni
Egzamin czeladniczy - mtodociani 344 # 430 z
Egzamin czeladniczy - petnoletni 430 z 430 z
Egzamin mistrzowski 880 z# 1100 z

KURS DOKSZTALCAJACY DLA PRACOWNIKOW MLODOCIANYCH

Biuro Cechu informuje mistrzow szkolgcych,
ze przyjmuje zapisy na Kkurs doksztatcajacy
dla  pracownikbw  mitodocianych  ktéry
odbedzie sie w roku szkolnym 2011/2012.
Kurs przeznaczony jest dla osbb
odbywajgcych nauke zawodu w formie
kursowej na I lub Il roku nauki. Czas
trwania kursu wynosi 8 miesiecy, od

pazdziernika do czerwca. Celem kursu jest
przygotowanie  uczniow do  egzaminu
czeladniczego. Ukonczenie w/w kursu jest
warunkiem koniecznym, aby modc przystapié
do egzaminu czeladniczego w danym
zawodzie. Zapisy przyjmuiemy w dziale
szkolno — kursowym Cechu osobiscie badz
pod nr tel. (58) 672 — 25— 11.



WYDARZENIA

Spotkanie swiateczno — optatkowe aktywu i seniorow rzemiosta

Prthanie zaproszonych gosci przez
Starszego Cechu — Brunona Gajewskiego

Dnia 6 stycznia br., odbyto sie tradycyjne i
coroczne spotkanie swigteczno - optatkowe
aktywu i seniorow rzemiosta. Tegoroczna
uroczystos¢ odbyta sie na auli Niepublicznej
Szkoty Rzemiosta w Wejherowie. Starszy
Cechu - Brunon Gajewski przywitat
zaproszonych gosci, nastepnie miato miejsce
~Sfowo Duszpasterza” - Kapelana Ksiedza
Tadeusza Reszka. Kolejnym  punktem
spotkania bylo dzielenie sie optatkiem, oraz
koncert koled w wykonaniu solistow p.
Wiestawa Koszatka i choru szkolnego.
Nastepnie  odbyto sie  przemdwienie

Starszego Cechu — Brunona Gajewskiego,
ktory dokonat podsumowania dziatalnosci
Cechu za 2010r. oraz przemowienia
zaproszonych gosci.

By "g,l |
Stowo Duszpasterza — Kapelana Wejherowskiego
Rzemiosta Ksiedza Tadeusza Reszka

Aktyw rzemie$lniczy oraz seniorzy podczas spotkania.

<isa)

Dzielenie sie opfatkiem. Na zdjeciu od lewej: Minister
Rolnictwa — Kazimierz Plocke, Prezydent Miasta
Wejherowa — Krzysztof Hildebrandt

. yi
Zaproszeni goscie podczas spotkania




W spotkaniu réwniez uczestniczyli: Minister
Rolnictwa — Kazimierz Plocke, Wice Starosta
Powiatu Wejherowskiego — Jan Domanski,
Prezydent Miasta - Krzysztof Hildebrandt,
Zastepca Prezydenta - Bogdan Toktowicz,
Zastepca Prezydenta — Piotr Bochinski, Wéjt
Gminy Wejherowo — Henryk Skwarto, Prezes
Pomorskiej Izby RzemieSlniczej — Wiestaw
Szajda, Dyrektor Pomorskiej lzby
Rzemies$lniczej - Dariusz Gobis, Prezes
Zrzeszenia Kaszubsko — Pomorskiego -
Henryk Kaczkowski, Dyrektorzy
Niepublicznej Szkoly Rzemiosta - Stanistaw Koncert koled w wykonaniu chéru szkolnego
Zaleski oraz Henryk Pranga, seniorzy oraz oraz p. Wiestawa Koszatka
aktyw naszej organizacji rzemie$lnicze;.

Przemdéwienie Wojta Gminy Wejherowo
— Henryka Skwarifo

Seniorzy oraz aktyw ;Zemieélniczy podczas koledy

Zaproszeni goscie podczas sktadania sobie zyczen i
dzielenia sie optatkiem



OBCHODY SWIETA PATRONA RZEMIOSLA

Przemarsz pocztéw sztandarowych sprzed Domu
Rzemiosta w Wejherowie

Dnia 19.03.2011r. odbyla sie uroczystosc
patrona Rzemiosta $w. Jbézefa. Marcowe
Swieto rzemieslnicze ma diluga tradycje i
trwale wpisato sie w obraz Grodu Wejhera.
Delegacje Rzemiesinikow, poczty
sztandarowe oraz  zaproszeni  goscie
uroczyscie przeszli ulicami miasta z przed
Wejherowskiego Cechu do Kolegiaty . Przed
obeliskiem na skwerze Jana Pawia Il zostaly
zZiozone  kwiaty, nastepnym elementem
uroczystosci bylo uczestnictwo gosci i
Srodowiska rzemieslniczego we Mszy sw. w
Kolegiacie =~ Wejherowskiej, w intencji
rzemiesinikow. Msza sw. zostata odprawiona
przez Kapelana Rzemies$Inikow ks.

Tadeusza Reszka, oraz Kapelana Wojska
Polskiego ks. Woijciecha Szerszenia. Po
zakonczeniu Mszy sw. odbyt sie przemarsz
wraz z pocztami sztandarowymi na dalszg
czesc uroczystosci do Lokalu
Gastronomicznego ,Tawerna” w Wejherowie.

N
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Sktadanie kwiat;éW przed o
Pawta Il przy Kolegiacie Wejherowsk iej

Poczty sztandarowe na Placu Jana Pawta Il przy B
Kolegiacie Wejherowskiej

W obchodach uroczysto$ci uczestniczyli:

Wiceminister Rolnictwa — Kazimierz Plocke,
Dyrektor Departamentu Rozwoju
Gospodarczego Urzedu Marszatkowskiego
Woj. Pom. — Wiodzimierz Szordykowski,
Dyrektor Departamentu Edukacji i Sportu
Urzedu Marszatkowskiego Woj. Pom. -

Adam Krawiec, Wicestarosta Powiatu
Wejherowskiego - Jan Domanski,
Prezydent Miasta Wejherowa - Krzysztof
Hildebrandt, Wiceprezydent - Piotr

Bochinski, Woéjt Gminy Wejherowo - Henryk
Skwarlo, Dyrektor Powiatowego Urzedu
Pracy w Wejherowie — Grazyna Sobieraj,
Komandor Roman Kreft, Zarzad Pomorskiej
lzby rzemies$lniczej na czele z Prezesem
Wiestawem Szajdg, przedstawiciele Izby
Rzemie$lniczej Pomorza Srodkowego ze
Stupska, Prezes Regionalnej Izby
Przemystowo — Handlowe] - Leszek Glaza,
Prezes Zrzeszenia Handlu i ustug — Ryszard
Kliczykowski, przedstawiciele Bractwa
Kurkowego na czele z Prezesem
Kazimierzem Gotgbkiem, Prezes Zrzeszenia
Kaszubsko - Pomorskiego - Henryk
Kaczkowski, starszyzna cechowa z terenu
WOj. pomorskiego, przedstawiciele
Panstwowej Inspekcji Pracy - Krystyna

Barton i Jozef Haberny, Dyrekcja,
nauczyciele i uczniowie z Niepublicznej
Szkoly Rzemiosta w Wejherowie poczty
sztandarowe, aktyw, oraz braé

rzemieslnicza nalezagca do wejherowskiej
organizacji cechowej.



WARTO WIEDZIEC

Podejmowane dziatania w Niemczech na rzecz zatrudniania polskiej
miodziezy w celu przygotowywania zawodowego za granica —
problemem dla polskiej gospodarki i rynku pracy

W  zwigzku z licznymi  zapytaniami
dotyczacymi  dziatan podejmowanych w
Niemczech na rzecz zatrudniania polskiej
miodziezy w celu przygotowywania
zawodowego za granica, Zwigzek Rzemiosta
Polskiego — Zespot Oswiaty Zawodowej i
Problematyki  Spotecznej — przekazuje
informacje uzyskane na temat problemu.

w poszukiwaniu wyjasnien  Zwigzek
kontaktowat sie z Ministerstwem Pracy i
Polityki Spotecznej oraz  Centralnym
Zwigzkiem Rzemiosta Niemieckiego (ZDH).
Z uzyskanych informacji wynika, iz obecnie
podejmowane w tym obszarze dzafania
majg charakter regionalny i dotycza terenu
Cottbus w regionie Brandenburgii. W maju
2011r. ma ruszyC pierwszy projekt pilotazowy
w Izbie Rzemiesiniczej w Cottbus — w
ramach Euroregionu Szprewa-Nysa-Bobr
umozliwiajgcy udziat w szkoleniach
zawodowych 14 miodych obywateli Polski.
Przed rozpoczeciem szkolenia dla
uczestnikow beda przygotowane  kursy
jezykowe, a w trakcie szkolenia zawodowego
nauka jezyka bedzie kontynuowana z
uwzglednieniem stownictwa zawodowego.
Absolwenci nauki zawodu bedg mogli
przystgpi¢ do egzamindw czeladniczych
przed komisjami egzaminacyjnymi
niemieckiej Izby Rzemiesiniczej.

Z przekazanych informacji wynika, iz do tej
pory che¢ udzialu w ksztatlceniu polskiej
miodziezy zgtosito 21 niemieckich
przedsiebiorstw. [zba w Cottbus przestata
stosowne informacje do dwdch polskich
szkot w obszarze przygranicznym. Ponadto
prowadzona  jest aktywna  kampania
promocyjna z wykorzystaniem mediow.

W potowie pierwsze kwartatu br. ma odby¢
sie spotkanie informacyjne w Centrum
Szkoleniowo-Technologicznym Izby w
Gallinchen z udziatem uczniéw z Polski i
zainteresowanych przedsiebiorcéw. Mozna
wiec z duzym prawdopodobienstwem

zaktada¢, ze rekrutacja miodziezy do tego
projektu jest juz na ukonczeniu.

Planowany przebieg projektu to; po
porozumieniu sie obu stron (pracodawcy i
chetni uczniowie 2z Polski) w kwestii
szkolenia, zorganizowany zostanie kurs
jezykowy (maj — sierpien 2011r.) oraz
szkolenie zawodowe (od 1 wrzesnia br.),
ktore jest przewidziane na 3-3,5 roku
(réwnolegle z kontynuacjg kursu
jezykowego).

Wsrod preferowanych przez strone
niemieckg zawodow znalazty sie m.in.:
mechanik samochodow ciezarowych,
elektronik, lakiernik, murarz, stolarz, rzeznik,
piekarz, kosmetyczka, mechanik urzadzen
klimatycznych i grzewczych.

Ponadto na podstawie uzyskanych informacii
wynika, iz podobne szkolenia majg by¢ takze
zorganizowane w Meklemburgii — Pomorze
Przednie (Euroregion Pomerania) oraz w
Saksonii (Euroregion Nysa), gdzie obok
miodych Polakow rekrutowani bedg réwniez
uczniowie z Czech. Na dzieh dzisiejszy nie
mozna stwierdzi¢ stanu zaawansowania
realizacji dwdch inicjatyw,  jednakze
wiadomo, iz bedg one realizowane, czego
potwierdzeniem jest aktywna akcja
promocyjna.

Jednocze$nie informujemy, Zze na temat
problemu i negatywnych jego skutkow dla
polskiej  gospodarki i rynku  pracy
wypowiedziat sie Prezes Zwigzku Rzemiosta
Pan Jerzy Bartnik w programie telewizyjnym
stacji TVP Info.

Ponizej zamieszczamy wypowiedz Prezesa
Jerzego Bartnika p.t. ,Trzeba innestonac¢ w
mtodziez, zeby jej nie straci¢” opublikowang
w Dzienniku Prawnym (23 grudnia 2010r.)

Zrédto: Jolanta Kosakowska — Dyrektor
Zespotu Os$wiaty Zawodowej i Problematyki
Spotecznej ZRP (Warszawa, 10.01.2011r.)



»1rzeba inwestowaé¢ w milodziez, zeby jej nie stracié¢”

W okresie przedswigtecznym moj kalendarz
zapetniajg liczne  spotkania  optatkowe.
Bardzo cenie sobie ten czas, bo poza
kultywowaniem pieknej tradycji jest to tez
okazia do rozmowy z przedsiebiorcami o
najwazniejszych dla naszego $rodowiska
sprawach.

Mimo Ze oczekiwanie na Boze Narodzenie to
czas radosny, naszym przedsiebiorcom
wcale nie jest do smiechu. Chodzi tu o
inicjatywe naszych zachodnich sagsiadow
skierowang do absolwentéw  polskich
gimnazjéw. Przypomne, Zze Niemcy oferujg
mtodym Polakom mozZliwos¢ bezptatnej nauki
rzemiosta, kuszac przy tym atrakcyjnym
wynagrodzeniem (od 750 euro miesiecznie w
pierwszym roku nauki do 1,5 tys. w trzecim) i
gwarancjg zatrudnienia.

Moi koledzy — 2zwlaszcza z zachodnich
wojewddztw — podkreslali w rozmowach, ze
jesli nasza miodziez wyjedzie za Odre uczyé
sie zawodu, to nasza gospodarka moze mie¢
juz niedtugo bardzo powazne problemy.

Nie jestem zaskoczony tg niemieckg
inicjatywg. Od wielu lat tamtejszy rynek pracy
cierpi na niedob6r fachowcow. To z kolei
wynika z malejacej liczby uczniow w
rzemioSle. Poczatkowo te Iuke zapetniali
,POZni przesiedlency’ z Rosji i innych krajow
bytego Zwigzku Radzieckiego. Na dtuzszg
mete nie bylo to jednak skuteczne
rozwigzanie i Niemcy od jakiegos czasu
zaczeli powaznie mysle¢ nad stworzeniem
ciekawej oferty dla zagranicznej mtodziezy.
Juz cztery lata temu oferowano nam, abySmy
naszych uczniow wysyali do niemieckich
osrodkow szkolenia zawodowego. Tyle, ze
wtedy to my mieliSmy za to ptaci¢. Dzs, gdy
niemieckie rzemiosto i gospodarka stojg pod
Sciang, ich propozycja jest juz duzo
atrakcyjniejsza.

Niemcy bardzo cenig naszych fachowcow i
licza, ze rzemieslniczy ,gastarbeiterzy” znad
Wisty pomogqg zlikwidowa¢ niedobdér kadr na
ich rynku. Problem w tym, Zze nasza sytuacja
wcale nie jest wiele lepsza. Wedtug raportu
firmy Manpower, 51 proc. pracodawcow w

Polsce deklarue, Zze ma trudnosci ze
znalezieniem kandydatow o odpowiednich
kwalifikacjach. Najbardziej poszukiwani sg
wykwalifikowani pracownicy fizyczni, w tym
rzemiesinicy: elektrycy, ciesle, stolarze,
murarze czy hydraulicy.

Niepokoi to, ze Polska nie ma dla przyszlych
fachowcow  interesujgcej zawodowo i
finansowo kontrpropozycji. Niestety w tej
kwestii mamy zwigzane rece. Fundusz
Pracy, ktéry jest przeciez finansowany ze
sktadek przedsiebiorcow i ma wspierac
aktywne formy walki z bezrobociem (w tym
refundacje wynagrodzen mitodocianych
pracownikow), wcigz nie spetia swojej roli.
Zamiast wykorzysta¢ srodki funduszu na
wynagrodzenia dla uczniow rzemiosta, rzad
postanowit, ze w przyszlym roku na jego
koncie zostanie zamrozone 4,5 mid z. To
bardzo krétkowzroczna polityka, nie mowigc
o tym, ze niezgodna z prawem i ustawowym
celem Funduszu Pracy.

Biernos¢ naszych politykdw i ignorowanie
potrzeb ksztatcenia zawodowego prowadzi
do opfakanych skutkow. Zamiast uczyC sie
na doswiadczeniach zachodnich sgsiadow,
nasi politycy uparcie powielajg ich bfedy.
Zaptaci za to nasza gospodarka, gdy po
zaplanowanym na maj otwarciu niemieckiego
rynku pracy nasi mtodzi fachowcy wybiorg
atrakcyjniejsze mozliwosci za Odra.

Nie chodzi bynajmniej o to, aby zniechecac
naszg miodziez od zdobywania
doswiadczenia na Zachodzie — osobiscie
uwazam, ze kazdy fachowiec powinien
sprobowac pracy za granicg. Musimy jednak
tworzy¢ dla miodych Polakéw — zaréwno na
etapie nauki, jak i kariery zawodowej — na
tyle atrakcyjne warunki, by swojg przyszlosé
wigzali z naszym krajem. Bo polska miodziez
— ambitna, pracowita i mobilna — to atut, na
ktorego strate nie mozemy sobie pozwolic.

Jerzy Bartnik
Prezes Zwigzku Rzemiosta Polskiego

Zrédto: Dziennik Prawny — 23.12.2010r.



Niepubliczna Szkota Rzemiosia

Powiatowego Cechu Rzemiost MiSP w Wejherowie

WEJHEROWO, ul. Kalwaryjska 3, tel/fax 58 672 44 87

www.szkola.cechwejherowo.pl e-mail: szkola@cechwejherowo

Ksztalcimy w atrakcyjnych zawodach:

s mechanik pojazdéw samochodowych(3lata)
% fryzjer (3 lata) '
s stolarz (3 lata)

» tapicer (3 lata)*

* cukiernik (3 lata)*

» rzeznik — wedliniarz (3 lata)*

s murarz (3 lata)*
s dekarz (3 lata)* : = . 18
% blacharz samochodowy (3 lata)* : = o
s elektromechanik pojazdéw samochodowych (3 lata)*
s monter instalacji i urzqadzen sanitarnych (3 lata)*
 kucharz matej gastronomii (2 lata)

» sprzedawca (2 lata)

Nauka zawodéw oznaczonych * moze byé realizowana w klasach wielozawodowych.

v' szkota mtodziezowa, dzienna na
podbudowie gimnazjum,

v zajecia praktyczne w zaktadach
rzemieslniczych,

v szkota szansq zdobycia dobrego
zawodu,

v dodatkowe, nieodplatne zajecia z
wiekszosci przedmiotow
zawodowych,

v za bardzo dobre wyniki w nauce
przyznawane sq stypendia w postaci
zwolnienia lub znizki oplat czesnego,

v po ukoriczeniu szkoty, mozliwosé

kontynuowania nauki w naszym Uzupetniajgcym Liceum Ogélnoksztatcqacym.

Informacje o zakladach rzemiesSlniczych, w ktorych mozecie realizowaé¢ zajecia
praktyczne znajdziecie na: http://www.cechwejherowo.pl
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Nasza szkola - szkola, pozytywnego wyboru

i szansg zdobycia dobrego zawodu

Drodzy Gimnazjalisci!

Kazdy z Was stoi przed wyborem zawodu,
decydujacym o Waszym dalszym dorostym
zyciu. Musicie wybraé szkole, ktora zapewni
Wam dobre wyksztalcenie i przygotuje do
wykonywania wymarzonego zawodu.
Ukoriczenie naszej szkoly gwarantuje Wam
uzyskanie wysokich kwalifikacji zawodowych.
Uczniowie sq pracownikami miodocianymi

zatrudnionymi w firmach na podstawie umowy
o prace.

1)

Zapewniamy:

X/

% indywidualne podejscie do kazdego

Wymagane dokumenty:

Podanie - druk do pobrania w
sekretariacie szkoly lub na stronie
http://www.szkola.cechwejherowo.pl

ucznia 2) 2 zdjgcia legii.ymacyjne.aoodpisqne). .

. ] . . . 3) Zaswiadczenie lekarskie o mozliwosci

** bezposredni kontakt z rodzicami, ; .

. . ksztatcenia w wybranym zawodzie.

% przyjaznag atmosfere w szkole, ) .

. . 4) Wpisowe 50 zt - druk (do pobrania ze

% bezpiecznq szkote, ” reol) lub wotata

* wiekszos¢ zajed realizowana jest w strony sziko y) up wpia

rupach w sekretariacie szkoty.
g ' 5) Oswiadczenie pracodawcy - druk (do
pobrania ze strony szkoty).
O przyjeciu kandydatéw do klasy 6) Swiadectwo ukoriczenia gimnazum.
pierwszej decyduja nastepujace 7) Wynik egzaminu gimnazjalnego.
kryteria: 8) Karta informacyjna z gimnazjum.

1) suma punktéw czesci 9) Umowa - deklaracja rodzicéw
humanistycznej i matematyczno- dotyczaca oplat czesnego (do pobrania
przyrodniczej z egzaminu ze strony szkoty).
gimnazjalnego, 10) Odpis skréocony aktu urodzenia /do

2) suma punktéw za oceny na wgladu/ .

Swiadectwie ukoriczenia gimnazjum

z nastepujacych zajec¢ edukacyjnych: Najwazniejsze terminy:

Jezyk polski, jezyk obcy, matematyka » Sktadanie podariod 19 maja 2011r.
i informatyka, » Dostarczanie kopii Swiadectwa

3) zachowanie — minimum poprawne,
4) inne szczegdlne osiggniecia.

i wynikéw egzaminu gimnazjalnego
od 24.06.2011r.

» Dostarczanie oryginatu swiadectwa

>
Zapraszamy do:

i zaswiadczenia o wynikach
egzaminu od 29.06.2011r.
Ogloszenie listy przyjetych do szkoly

-4.07.2011r.

Niepublicznej Szkoly Rzemiosla w Wejherowie
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UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSKI

NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

POWIATOWY CECH RZEMIOSL MALYCH | SREDNICH PRZEDSIEBIORSTW
- ZWIAZEK PRACODAWCOW W WEJHEROWIE

Zaprasza uczennice oraz uczniow klas |ll gimnazjow z terenu powiatu wejherowskiego, do udziatu w projekcie pn.

»WEJHEROWSKA SZKOtA SUKCESU ZAWODOWEGO”

W ramach projektu oferujemy rozszerzony program nauczania w Niepublicznej Szkole Rzemiosta dla wszystkich
klas | w nastepujacych zawodach:

l KUCHARZ MALEJ GASTRONOMII

A rozszerzenie o kwalifikacje
pr- # kelnera/rki - barman/nki

3 “ro{s;erzen programu nauczania o przedmioty:
#* Obstuga programéw komputerowych Arcadia - Intellicad i Arcon - Intellicad
% Normy i kalkulacje w powigzaniu maszynami CNC

rozszerzenie programu nauczania o przedmiot: 3
* Zastosowanie stylizacji i kosmetyki w nowoczesnym fryzlerstme
’.I

ADRES SZKOLY: DODATKOWYCH INFORMACJI UDZIELA:
NIEPUBLICZNA SZKOtA RZEMIOStA POWIATOWY CECH RZEMIOSt MISP - ZWIAZEK PRACODAWCOW
ul. Kalwaryjska 3, 84-200 Wejherowo ul. G.J. Hallera 18, 84-200 Wejherowo

tel. 58-672-25-11 tel. 58-672-44-87

KAPITAL LUDZKI Projekt ,Wejherowska szkota sukcesu zawodowego” wspoffinansowany
NARODOWA STRATEGIA SPANOLC| ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spofecznego.




NIEPUBLICZNE UZUPEENIAJACE
LICEUM OGOLNOKSZTALCACE
~RZEMIOSEA” dla DOROSEYCH

w WEJHEROWIE
WEJHEROWO ul. KALWARYJSKA 3

http://www.szkola.cechwejherowo.pl tel. 58 672 44 87

Organ prowadzacy: Powiatowy Cech Rzemiost MiSP - Zwiazek Pracodawcéw w Wejherowie

Prowadzimy nabér do 2-letniego
Uzupelniajacego
Liceum Ogoélnoksztalcacego dla Dorostych
dla absolwentéw szkoél zawodowych.

Liceum przygotowuje do:

M wuzyskania $redniego
wyksztalcenia,

M egzaminu maturalnego,

M podjecia studiow.

W Liceum prowadzone s3 zajecia w systemie
wieczorowym.

Zajecia edukacyjne w zakresie rozszerzonym:
M jezyk polski,
M jezyk angielski,
M matematyka.

S
A e
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OGLOSZENIA LOKALNEGO PUNKTU INFORMACYJNEGO
W WEJHEROWIE

* X %
rl\llJFl\IOKRTM ACYINY Sie¢ informacyjna Funduszy Europejskich R ROy 5%
NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI »Pomorskie w Unii” ROZWOJU REGIONALNEGO *x * >
I , . . . ; ! l ] |
Uprzejmie Panstwa informujemy, iz w I ! l ‘ !

zwigzku z naborem wnioskéw do projektu
.Mtodzi w biznesie”, jak rowniez wyptatg
srodkéw  finansowych na  rozpoczecie
dziatalnosci z Urzedu Pracy, Lokalny Punkt
Informacyjny  Funduszy Europejskich w
Wejherowie, 31 stycznia  zorganizowat
spotkanie informacyjne na ktorym
szczegobiowo omowiono mozliwosci
dofinansowania z Europejskiego Funduszu
Spotecznego i z Funduszu Pracy.

Pan tukasz Narloch podczas omawiania projektu

Natomiast pani Anna Kulik, przedstawita
zasady wyptacania $rodkéw na cel zwigzany
Z rozpoczeciem dzatalnosci, jak rowniez
scharakteryzowata kto i w jaki sposéb moze
ubiega¢ sie o to dofinansowanie z Urzedu
Pracy. Po spotkaniu kazdy z uczestnikdw
mogt rowniez osobiscie zasiegng¢ porady w
kwestii dotyczacej dofinansowania z obu tych
zrodet u przedstawicieli tych instytucii.

e

Uczestnicy spotkania

Na spotkanie przybyli przedstawiciele z
Agencji Rozwoju Pomorza S.A w Gdansku p.
tukasz Narloch oraz Zastepca Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy w Wejherowie p.
Anna Kulik.

W spotkaniu uczestniczyto okoto 50 o0soéb,
zainteresowanych dofinansowaniem na
rozpoczecie  dziatalnosci. Pan  tukasz
Narloch oméwit szczegdtowo projekt, ktdrego

nabor rozpoczat sie 14 lutego w ARP S.AA w Pani Anna Kuklik podczas prezentacii
Gdansku.
* X % Lokalny Punkt Informacyjny Funduszy Europejskich
Pomorskie w Unii Pomorska Izba RzemiesInicza Matych i Srednich Przedsigbiorstw w Gdansku
URZAD MARSZAEKOWSKI Powiatowy Cech Rzemiost MiSP w Wejherowie
\ | WOJEWODZTWA POMORSKIEGO ul. Gen. Jozefa Hallera 18;84-200 Wejherowo
\,_,/ www.woj-pomorskie.l tel. 058 67708 31 fax. 058 67708 30

email: wejherowo@pomorskaizba.com.pl
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